Teatr

Przypadkéw
Feralnych
CZESC 1
PRZEPISY OGOLNE
Art.1 Niniejszy Regulamin jest normatywnym wewnetrznym aktem prawnym

obowigzujgcym Fundacje Teatr Przypadkéw Feralnych, zwang dalej Fundacjg/
Teatrem, oraz wszystkich jej wspdtpracownikéw tj. osoby zwigzane z Fundacja
umowami cywilnoprawnymi, umowg o wolontariat lub umowa o organizacje
praktyk zawodowych.

Art. 2 Wspotpracownicy Fundacji s zobowigzani do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem.

CZESC 2
OBOWIAZKI FUNDACII

Art. 3 Do podstawowych obowigzkdw Teatru nalezy:
1. zaznajamianie wspotpracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich
obowigzkdw, sposobem wykonywania pracy oraz z Regulaminem
Teatru,

2. systematyczne informowanie wspdtpracownikéw o planach

dotyczacych dziatalnosci Teatru,

3. organizowanie harmonogramu w sposéb zapewniajgcy efektywne
wykorzystanie czasu pracy poprzez powierzanie zadan osobom zgodnie
z ich kwalifikacjami,
zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdow pracy,
terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzen,
utatwianie wspotpracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
dostarczanie wspétpracownikom we witasciwym zakresie wszystkich
materiatow, narzedzi, kostiumow, rekwizytéw itp. niezbednych do
wykonywania pracy.

Art. 4 Fundacja zobowigzuje sie czynnie uczestniczy¢ w indywidualnych dziataniach
promocyjnych swoich wspodtpracownikdw poprzez udostepnianie tresci
istotnych dla ich rozwoju zawodowego.

NV A

Art. 5 Fundacja przyznaje wspotpracownikom prawo do bezptatnego uczestniczenia
we wszystkich wydarzeniach organizowanych w ramach dziatan statutowych.
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Art. 6 Fundacja organizuje dla wspétpracownikdw bezptatne konsultacje
przygotowujgce do konkursow, przegladdw i innych wydarzero charakterze
przestuchan.
CZESC 3

OBOWIAZKI WSPOtPRACOWNIKOW

Art. 7 Wspdtpracownik zobowigzuje sie podjac odptatng lub nieodptatng prace na
rzecz Fundacji w wymiarze do 9 (dziewieciu) godzin tygodniowo.

Art. 8 Do podstawowych obowigzkdw wspodtpracownikédw Fundacji nalezy:

1. rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2. przestrzeganie ustalonego w Fundacji czasu pracy i porzadku,

3. przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

4. przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikow,

5. sumienny stosunek do urzadzen i materiatéw stanowigcych wtasnosé
Fundacji, w szczegdlnosci nalezyte zabezpieczenie srodkéw inscenizacji
teatralnej,

6. czynne zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku Teatru,
jak rowniez innym sytuacjom zagrazajgcym wspoétpracownikom lub
dziatalnosci Teatru oraz bezzwtoczne zawiadamianie o tym Zarzadu,

7. dbatos¢ o dobre imie Fundacji i czynne zapobieganie dziataniom
nakierowanym na jej zniestawienie.

Art. 9 Do podstawowych obowigzkdw aktoréw nalezy przygotowanie roli rowniez
poza prébami wyznaczonymi przez Teatr.

Art. 10 Poprzez przygotowanie roli w szczegdlnosci uwaza sie:

a) opanowanie tekstu roli przed rozpoczeciem okresu promoc;ji spektaklu
(tj. na miesigc przed planowang premierg spektaklu), w tym takze poprzez
wykonywanie dzieta w rozumieniu prawa autorskiego,

b) wykonywanie zadan aktorskich w ramach zajeé¢ samodzielnych
poprzedzajgcych préby teatralne, w ktérych wykorzystywane beda srodki
inscenizacji,

c) wykonanie we wtasnym zakresie zadania aktorskiego w celu wtasciwego
przygotowania do préb — czytanych, sytuacyjnych, wznowieniowych i
generalnych.

Art. 11 Decydujac sie na udziat w danym projekcie, aktor zobowigzuje sie wystgpic
w minimum 7 pokazach okreslonego projektu. Kwestia uczestnictwa
w kolejnych spektaklach zostanie ustalona w oparciu o indywidualne
ustalenia wraz ze spisaniem nowej umowy cywilnoprawnej.
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Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16
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Aktorzy sg zobowigzani braé czynny udziat w kampanii promocyjnej. Do
czynnosci promocyjnych naleza:

a) udziat w sesji fotograficznej,

b) uczestnictwo w nagraniach video i audio,

c) aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych (publikowanie i udostepnianie

postow),
d) rozpowszechnianie informacji o spektaklu,
e) akcje happeningowe w przestrzeni miejskiej i siedzibie Fundaciji.

Za zachowanie wspétpracownika, ktére jest szczegdlnie razgcym naruszeniem
porzadku i dyscypliny pracy, uwaza sie:

a) zteiniedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie narzedzi i aparatury,

b) nieusprawiedliwiona nieobecnos$é¢ oraz spdznienia,

c) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub picie alkoholu w czasie

pracy,

d) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

e) nie przestrzeganie przepisow i zasad bhp i p-poz.,

f) s$wiadome obnizenie wartosci artystycznej przedstawienia.

CZESC 4
ORGANIZACJA PRACY

Proby odbywajg sie w terminach ustalonych po konsultacji z osobami biorgcymi
udziat w projekcie i nie ulegajg zmianom bez konsultacji.

Repertuar jest okreslany dwa razy w roku na okres jesienno-zimowy oraz
wiosenno-letni, po konsultacjach z zespotem realizacyjnym.

. Okres jesienno-zimowy trwa od 15 sierpnia do 31 stycznia.
. Okres wiosenno-letni trwa od 1 lutego do 15 lipca.
. Okres pomiedzy 15 lipca a 15 sierpnia jest uwazany za przerwe

sezonowg podczas, ktérej nie odbywaijg sie spektakle repertuarowe (dopuszcza
sie realizacje projektow wyjazdowych oraz organizacje préb po wczesniejszym
uzgodnieniu ze wspdtpracownikami)

Ustalenie repertuaru na okres jesienno-zimowy nastgpi do dnia 31 maja, natomiast
ustalanie repertuaru na okres wiosenno-letni do dnia 31 pazdziernika.

Repertuar moze by¢ poszerzony o spektakle wyjazdowe (goscinne, poza
Krakowem) i festiwalowe, po konsultacjach ze wspétpracownikami.
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W czasie préb aktor winien stosowac sie do metod pracy rezysera i wypetniaé
jego polecenia, dotyczgce analizy i techniki wykonywanej roli. Rezyser
uwzglednia predyspozycje danego wspoétpracownika oraz warunki wspdtpracy
okreslone przed rozpoczeciem prob.

Pracownik moze by¢ zwolniony z préby wyjgtkowo w uzasadnionych
sytuacjach przez Zarzad Fundacji lub Rezysera.

O niemoznosci stawienia sie na prébie wspotpracownik winien uprzedzi¢
Fundacje minimum 24 godziny przed rozpoczeciem préby.

Obecnos¢ na probie osdb postronnych, poza otwartymi prébami generalnymi,
wymaga zgody rezysera, co nie dotyczy Cztonkéw Zarzadu Fundacji.

Wszystkich pracownikéw artystycznych i technicznej obstugi sceny, biorgcych
udziat w widowisku obowigzujg nastepujgce terminy rozpoczecia pracy:

1. obstuga techniczna — 180 (sto osiemdziesigt) minut przed
rozpoczeciem spektaklu,

2. aktorzy — 180 (sto osiemdziesigt) minut przed rozpoczeciem
spektaklu,

3. obstuga publicznosci — 30 (trzydziesci) minut przed
rozpoczeciem spektaklu,

4. chyba ze wzgledy artystyczne konkretnego spektaklu sugerujg
inaczej,

Wspodtpracownicy sy obowigzani do wytgczenia osobistych telefonow
komodrkowych w czasie spektaklu.

W czasie trwania spektaklu wszystkich wspodtpracownikéw obowigzuje
bezwzgledna cisza.

Zarzad Fundacji jest obowigzany zawiadomi¢ publicznos¢ o zmianie obsady
w programach w przypadku kazdego zastepstwa.

Aktorowi, ktéry brat udziat w swojej roli w co najmniej 6 (szeSciu) prébach
scenicznych lub sytuacyjnych, przydzielona rola moze by¢ odebrana przez
Zarzad jedynie w przypadkach losowych badz w przypadku razacego naruszenia
postanowien Regulaminu, w szczegélnosci dotyczgcych dyscypliny pracy

O obsadzie spektakli wyjazdowych, festiwalowych i specjalnych pokazow
(np. premiera, nagranie,) decyduje Rezyser spektaklu.
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Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Teatr
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Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany repertuaru lub odwotania spektaklu
w sytuacjach losowych i niezaleznych od fundacji. W takim przypadku
wspotpracownikom nie przystuguje wynagrodzenie za odwotany spektakl.

CZESC 5
FINANSE

Wyptata wspotpracownika biorgcego udziat w projekcie jest réwna:

. w spektaklach o obsadzie do 5 oséb - 200 (dwiescie) zt brutto za kazdy
spektakl, po pomniejszeniu o obowigzujgce potrgcenia.

. W spektaklach powyzej 5 osdb — kwota ustalana jest indywidualnie

z kazdym cztonkiem obsady

. Praca wyjazdowa skutkowad bedzie dodatkowym wynagrodzeniem

w wysokosci 800 zt (osiemset) brutto po pomniejszeniu o obowigzujgce
potrgcenia, na zasadach okreslonych osobng umowsg,

. Wynagrodzenie wspotpracownikéw innych niz cztonkowie obsady
(rezyser, dramaturg, scenograf, kompozytor, choreograf, inspicjent, technicy,
rezyser o$wietlenia) jest ustalana indywidualnie przed rozpoczeciem projektu.

W wyniku indywidualnych ustaled z Zarzadem Fundacji wynagrodzenie zespotu
moze ulec zmianie.

Wypfata dokonywana jest przelewem do 20 (dwudziestego) dnia kolejnego miesigca
rozliczeniowego od daty spektaklu lub zakonczenia pracy nad projektem. Wypfata
stanowi wynagrodzenie za caty okres pracy nad projektem (zaréwno proéb, jak
i spektakli).

Wysokosé wyptaty moze ulec zmniejszeniu w wypadku razgcego naruszenia
porzadku i dyscypliny pracy, przez co rozumie sie:

a) brak pamieciowego opanowania tekstu w okresie promocyjnym spektaklu
(rozpoczynajacym sie na miesigc przed premierg) — redukcja wyptaty o 5%.

Kazda kolejna prdéba, w czasie ktorej aktor nie opanowat pamieciowo tekstu,
skutkuje potraceniem 5% od pomniejszonej kwoty wyptaty spektaklu
premierowego.

b) zniszczenie sprzetu lub rekwizytu stanowigcego mienie Fundacji —
redukcja wyptaty o wartos¢ zniszczonego mienia.
c) notoryczne spdznienia (powyzej trzech prob powyzej 15 minut) —

redukcja wyptaty o 5%. Kazde kolejne spdznienie skutkuje potrgceniem
5% od pomniejszonej kwoty wyptaty.

d) nieusprawiedliwiona lub zgtoszona w dniu préby nieobecnos$¢ —
redukcja wyptaty o 10%. Kazda kolejna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
skutkuje potrgceniem 10% od pomniejszonej kwoty wypfaty.
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Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36
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Pie¢ nieobecnosci na prébach w ustalonych i zaakceptowanych przed
rozpoczeciem pracy terminach skutkuje rozwigzaniem umowy i usunieciem
wspotpracownika z obsady spektaklu.

Rezygnacja wspodtpracownika z udziatu w projekcie po rozpoczeciu kampanii
promocyjnej (miesigc przed zaplanowang premierg spektaklu) skutkuje
obowigzkiem zaptaty odszkodowania. Wysokos¢ odszkodowania jest réwna
kosztom produkcji spektaklu (indywidualna suma dla kazdego projektu).

Koszty produkcji, o ktérych mowa w Art.33. zawieraja:

a) wynagrodzenie zespotu,

b) koszty kostiumow i scenografii,

c) koszty kampanii i materiatéw promocyjnych,

d) koszty praw autorskich,

e) koszt wynajmu lokalu,

f) koszty dodatkowe powstate w czasie pracy nad spektaklem.

g) koszty ksiegowo-kadrowe

Rezygnacja wspotpracownika z wystepu w spektaklu repertuarowym po
rozpoczeciu okresu sprzedazy biletéw (miesigc przed zaplanowang data
spektaklu) skutkuje obowigzkiem zaptaty odszkodowania w wysokosci 3000 zt
(trzy tysigce) brutto. Pozostatym cztonkom obsady przystuguje rekompensata w
wysokosci regularnego wynagrodzenia.

W przypadku rezygnacji z wystepu podczas zaplanowanych spektakli
wyjazdowych, w ktérych wspdtpracownik zawczasu zadeklarowat swéj udziat,
zobowigzany jest do zaptaty odszkodowania w wysokosci wszystkich kosztow
zwigzanych z organizacjg wyjazdu i pokazu spektaklu: Na koszt odszkodowania
sktadajg sie:

a) wynagrodzenie zespotu,

b) koszty transportu

c) koszty kampanii i materiatéw promocyjnych,
d) koszty praw autorskich,

e) koszt wynajmu lokalu,

f) koszty ksiegowo-kadrowe,

g) koszty ewentualnych noclegéw.
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Art. 37 Z obowigzku zaptaty odszkodowania zwalnia sie wspotpracownika
w przypadku sytuacji losowych niezaleznych od woli wspétpracownika oraz
poswiadczonej stosownym dokument (miedzy innymi zwolnienie lekarskie).

Art. 38 Nieuzasadnione zerwanie umowy ze strony Fundacji skutkuje
natychmiastowym wyptaceniem aktorowi naleznej mu gazy.

Art. 39 Jesdli zwolnienie nastepuje w wyniku naruszenia regulaminu, Art. 38. zostaje
uniewazniony.

CZESC 6

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 40 Regulamin napisano zgodnie z prawem polskim, a w sprawach
nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa polskiego.

Art. 41 Jesli ktérykolwiek z polskich sgdoéw uzna ktoérykolwiek z punktdw niniejszego
Regulaminu za niezgodny z polskim prawem, skutkowaé¢ to bedzie
uniewaznieniem wytgcznie danego punktu lub punktéw, a pozostata czes¢
Regulaminu uznana zostanie za utrzymang w mocy.

Art. 42 Regulamin obowigzuje od dnia 15 lipca 2025 roku. Fundacja zastrzega sobie
prawo zmiany regulaminu, o czym poinformuje Wspotpracownikdw.
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